Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr. 139
din 2 ijulie 2010 privind dreptul de autor si drepturile conexe

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Legea nr. 139 din 2 iulie 2010 privind dreptul de autor si
drepturile conexe (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 191-193,
art. 630) se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Preambulul se completeaza cu un punct nou cu urmatorul continut:

,,9. Directiva 2014/26/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind gestiunea colectiva a drepturilor de autor si a drepturilor
conexe si acordarea de licente multiteritoriale pentru drepturile asupra operelor
muzicale pentru utilizare online pe piata internd (text cu relevanta pentru SEE),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 84, 20.3.2014, p. 72-98)”.

2. Articolul 3 se completeaza cu o notiune noua:

“titular de drepturi — orice persoana fizicd sau juridica, diferitd de o
organizatie de gestiune colectiva, care a dobandit in temeiul legii sau prin cesiune,
drepturi de autor sau/si drepturi conexe din a céror valorificare este indreptatit sa
primeasca remuneratii;”

3. Articolul 4 alineatul (1):
la lit. h) cuvantul ”, monitorizeaza” se exclude;

- - 1 - - 1 -
se completeazd cu litera h') cu urmatorul cuprins: “h’) controleaza
functionarea organizatiilor de gestiune colectiva si aplicd sanctiuni, dupa caz;”

4. La articolul 5, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:
”’(5) Drepturile patrimoniale apartin autorului ori titularului de drepturi.”

5. Articolul 7 alineatul (2) se completeaza cu litera m') cu urmitorul cuprins:
”ml) standardele nationale, europene, internationale, interstatale si ale altor
tari, inclusiv proiectele acestora;”



6. Capitolul VII se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Capitolul VII
GESTIUNEA COLECTIVA A DREPTURILOR PATRIMONIALE DE
AUTOR SI A DREPTURILOR CONEXE

Articolul 48. Gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale

(1) Gestiunea dreptului de autor si a drepturilor conexe include acordarea de
licente utilizatorilor, monitorizarea utilizarii drepturilor, asigurarea respectarii
dreptului de autor si a drepturilor conexe, colectarea remuneratiilor provenite din
valorificarea drepturilor si plata sumelor cuvenite titularilor de drepturi.

(2) In conformitate cu prevederile prezentei legi, titularii dreptului de autor si
ai drepturilor conexe isi pot exercita, la alegere, drepturile patrimoniale in mod
individual sau prin intermediul organizatiilor de gestiune colectiva, cu exceptia
gestiunii colective obligatorii.

(3) Titularii dreptului de autor si ai drepturilor conexe au urmdatoarele
drepturi:

a) sa autorizeze o organizatie de gestiune colectiva pentru a le gestiona
drepturile, categoriile de drepturi sau tipurile de opere si de alte obiecte protejate,
pentru teritoriile alese de acestia, indiferent de nationalitatea, resedinta, domiciliul
titularilor de drepturi sau sediul organizatiei de gestiune colectiva ;

b) sda acorde licente pentru utilizarile necomerciale ale oricaror drepturi,
categorii de drepturi sau tipuri de opere si alte obiecte protejate;

c) sa rezilieze contractul de gestiune sau sa retraga organizatiei de gestiune
colectiva orice drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere si alte obiecte
protejate, cu un preaviz rezonabil de 3 luni. Titularii de drepturi isi pastreaza
drepturile asupra sumelor provenite din valorificarea obiectelor dreptului de autor
si/sau a drepturilor conexe care s-au produs inainte de intrarea in vigoare a
revocarii autorizatiei sau a retragerii drepturilor sau in temeiul unei licente acordate
inainte de intrarea in vigoare a revocdrii autorizatiei sau a retragerii in cauza.

(4) Organizatiile de gestiune colectivda nu restring exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (3) din prezentul articol prin impunerea, ca o conditie pentru
exercitarea drepturilor respective, a faptului ca gestiunea drepturilor, a categoriilor
de drepturi sau a tipurilor de opere si de alte obiecte protejate care fac obiectul
revocarii sau al retragerii sd fie incredintate unei alte organizatii de gestiune
colectiva.

(5) Dupa ce revocarea autorizatiei sau retragerea drepturilor au intrat in
vigoare, titularul poate sa isi gestioneze drepturile in cauza in mod individual,
precum si sa le incredinteze, in vederea gestiondrii integrale sau partiale, unei alte
organizatii de gestiune colectiva, indiferent de resedinta, nationalitate, domiciliu
sau sediu. In cazul in care drepturile ce fac obiectul retragerii sau revocarii sunt
supuse gestiunii colective obligatorii se aplicd normele alin. (9) din prezentul
articol.

(6) Titularii de drepturi care autorizeaza o organizatie de gestiune colectiva
sd le gestioneze drepturile, isi dau acordul pentru fiecare drept, categorie de



drepturi sau tip de opere si de alte obiecte protejate, prin incheierea in forma scrisa
a contractului de gestiune.

(7) Titularii de drepturi care nu sunt membri ai unei organizatii de gestiune
colectiva, dar au o legatura juridica directa cu aceasta, prin lege sau prin alt tip de
contract decit cel de gestiune, au urmatoarele drepturi:

a) sa comunice cu organizatia de gestiune colectiva prin orice mijloace,
inclusiv electronice, in scopul exercitarii drepturilor din a caror valorificare este
indreptatit sa primeasca remuneratii;

b) sa fie informati, la cerere, referitor la operele, tipurile de opere sau alte
obiecte protejate, drepturile pe care le gestioneazd in mod direct sau prin acorduri
de reprezentare si teritoriile acoperite;

c) sd fie informati referitor la principalele conditii ale acordurilor de
reprezentare dintre organizatii de gestiune colectiva, inclusiv in privinta duratei
acestuia si a costului serviciilor prestate;

d) sa primeasca, in scris, raspuns la plangerile formulate, in special in ceea ce
priveste autorizatia de gestionare a drepturilor si revocarea sau retragerea acestora,
colectarea sumelor datorate, repartizarea si plata remuneratiilor, retinerile aplicate ,
conform procedurilor instituite de catre organizatia de gestiune colectiva.

(8) Gestiune colectiva extinsa (licenta extinsa). Efectele unei licente eliberate
utilizatorilor de catre organizatia de gestiune colectivd in numele titularilor de
drepturi, membri ai acesteia sau care, in alt mod, i-au incredintat In gestiune
drepturile, se extind, de asemenea, asupra titularilor de drepturi care nu au calitatea
de membru al acestei organizatii si nici nu i-au incredintat, in vreun alt mod,
drepturile in gestiune, cu condifia cd acestia nu si-au retras drepturile din
repertoriul organizatiei de gestiune colectiva, cu referire la urmatoarele drepturi:

a) dreptul de interpretare publicd, de comunicare publica prin eter sau prin
cablu (cu exceptia comunicdrii publice prin satelit, atunci cind aceasta nu este
simultand cu tele-radiodifuzarea terestra efectuatd de aceeasi organizatie de
difuziune), precum si dreptul de retransmisie prin eter si dreptul de a pune la
dispozitia publicului in regim interactiv operele muzicale si fragmentele din
operele muzical-dramatice;

b) dreptul de reproducere a operelor sub forma de fonograme, in cazul in care
titularii de drepturi vizati au transmis anterior unui producator de fonograme
dreptul la o asemenea reproducere;

c) dreptul interpretilor de a pune la dispozitia publicului in regim interactiv
interpretarile lor imprimate pe fonograme;

d) dreptul autorilor si al producatorilor de fonograme de a pune la dispozitia
publicului in regim interactiv operele si fonogramele lor.

(9) Gestiune colectivd obligatorie (licentd obligatorie). In conformitate cu
prevederile prezentei legi, pot fi exercitate exclusiv prin intermediul unei
organizatii de gestiune colectiva avizate de AGEPI urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remuneratie compensatorie, asupra careia partile vor conveni de
comun acord, pentru reproducerea reprografica, conform prevederilor art. 27 alin.
(2)-(11);

b) dreptul autorilor si al altor titulari ai dreptului de autor si ai drepturilor
conexe la remuneratie compensatorie, asupra careia partile vor conveni de comun



acord, pentru executarea unei copii private de pe operele lor si/sau de pe obiectele
drepturilor conexe, conform prevederilor art. 26;

c) dreptul la remuneratie echitabila, asupra careia partile vor conveni de
comun acord, rezervat autorilor si interpretilor dupa cesionarea dreptului lor
exclusiv de inchiriere producatorilor de fonograme, videograme sau de opere
audiovizuale, conform prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 33 alin. (8);

d) dreptul interpretilor si al producatorilor de fonograme la remuneratie
echitabild, asupra careia partile vor conveni de comun acord, pentru fiecare caz de
interpretare si comunicare publica a fonogramelor publicate in scopuri comerciale,
conform prevederilor art. 37;

e) dreptul autorilor si al altor titulari ai dreptului de autor si ai drepturilor
conexe la retransmiterea, simultana i fard modificari, prin cablu a operelor,
interpretarilor 1 fonogramelor lor, conform prevederilor art. 11 alin. (1) lit. h) s1
alin. (5)—(8) si art. 37 alin. (1) lit. ¢);

f) dreptul de suita, conform prevederilor art. 20;

g) dreptul la remuneratie pentru imprumut, conform prevederilor art. 12.

Articolul 49. Organizatiile de gestiune colectiva

(1) Organizatiile de gestiune colectivd au statut de persoand juridicd si se
infiinteazd prin libera asociere a titularilor de drepturi, avand drept unic sau
principal scop gestiunea dreptului de autor si drepturilor conexe in numele
titularilor de drepturi si in beneficiul colectiv al acestora.

(2) Organizatiile de gestiune colectiva 1si desfasoara activitatea 1in
conformitate cu prezenta lege, alte acte normative relevante ale Republicii
Moldova, in baza propriului statut si, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 48
alin. (9), in limitele imputernicirilor care i-au fost delegate de titularii dreptului de
autor si/sau ai drepturilor conexe.

(3) Membru al organizatiei de gestiune colectivd poate fi orice titular de
drepturi si asociatii ale titularilor de drepturi care indeplinesc conditiile de aderare
previzute in statut. In cazul respingerii cererii de aderare, organizatia de gestiune
colectiva expediaza titularului de drepturi, in termeni rezonabili, un raspuns
motivat.

(4) Calitatea de membru al organizatiei de gestiune colectiva nu se
mosteneste.

(5) Gestiunea colectiva se exercita potrivit urmatoarelor reguli:

a) deciziile privind metodele si regulile de colectare a remuneratiilor de la
utilizatori, cele de repartizare a acestora intre titularii de drepturi, precum si cele
privind alte aspecte mai importante ale gestiunii colective trebuie sa fie luate de
membri, in cadrul adunarii generale, potrivit statutului;

b) remuneratiile incasate de organizatiile de gestiune colectivda nu sunt si nu
pot fi asimilate veniturilor acestora;

c) sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si
nerepartizate, aflate in depozite bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate
in limita obiectului de activitate, precum si cele obtinute cu titlu de prejudicii sau
daune ca urmare a incalcarii dreptului de autor ori drepturilor conexe se cuvin si se
repartizeaza titularilor de drepturi.



d) sumele colectate de o organizatie de gestiune colectiva se repartizeaza
individual titularilor de drepturi, proportional cu utilizarea repertoriului
fiecaruia, in termen de maximum 6 luni de la sfirsitul anului calendaristic in care
au fost colectate remuneratiile, si se platesc in maximum 30 de zile de la data
repartitiei, cu exceptia cazului in care aceste termene nu pot fi respectate, din
motive obiective cum ar fi: documentarea specialda in vederea identificarii
titularilor de drepturi, raportarile din partea utilizatorilor, identificarea
drepturilor, stabilirea corespondentelor dintre informatiile privitoare la opere si
alte obiecte protejate, pe de o parte, si titularii de drepturi, pe de altd parte,
precum si situatia in care sumele repartizate individual sunt mai mici decat
costurile gestiunii. Nivelul minim de la care se poate face plata este prevazut in
statut.

Prezentele dispozitii se aplica inclusiv in cazul contractelor de reciprocitate,
precum si in relatia dintre organizatia de gestiune colectiva desemnata colector
unic, conform art. 51 si organizatiile beneficiare;

e) titularii de drepturi pot pretinde plata sumelor colectate nominal sau a celor
a caror repartizare nu presupune o documentare speciald in termen de 30 de zile de
la data colectarii;

f) comisionul de gestiune reprezinta procentul retinut titularilor de drepturi,
din sumele repartizate, pentru acoperirea cheltuielilor efective ocazionate de
colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor. Comisionul datorat de membri si de
titularii de drepturi care au o legaturd directd cu organizatia de gestiune colectiva,
se retine la momentul efectudrii platii, dupd deducerea celorlalte contributii,
conform reglementarilor legale;

g) comisionul retinut de colectorul unic pentru acoperirea cheltuielilor
efective ocazionate de colectarea remuneratiilor nu poate depasi 20% din sumele
repartizate organizatiilor de gestiune colectiva beneficiare si propriilor membri,

h) comisionul retinut de organizatiile de gestiune beneficiare, inclusiv de
colectorul unic, pentru acoperirea cheltuielilor efective ocazionate de plata
remuneratiilor nu poate depasi 10% din sumele repartizate propriilor membri;

1) comisioanele sunt stabilite pe bazad contractuald in cazul drepturilor
gestionate pe bazd de contract, altul decét cel de gestiune, precum si in cazul
contractelor de reciprocitate.

(6) Cuantumul remuneratiei ce urmeaza a fi achitata de catre utilizatori pentru
valorificarea operelor si/sau altor obiecte ale drepturilor conexe, precum si alte
obligatii ale acestora, se aproba de Guvern.

(7) O organizatie de gestiune colectiva pastreaza separat in conturile sale:

a) sumele colectate, evidentiate in conturi analitice distincte pentru fiecare
sursa de colectare;

b) orice venituri prevazute in statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele
proprii, taxele de aderare, cotizatiile, donatiile, sponsorizarile, dobanzile si
dividendele rezultate din plasarea veniturilor, evidentiate 1n conturi analitice
distincte;

c) sumele nerevendicate, evidentiate si pastrate, de catre organizatie, in
conturi analitice distincte timp de 3 ani de la data notificarii.



(8) Organizatiile de gestiune colectivd nu au dreptul sa desfasoare activitate
comerciala sau sa valorifice operele si obiectele drepturilor conexe care i-au fost
incredintate in gestiune, si nu li se transfera sau nu li se transmit drepturi de autor
si conexe ori utilizarea acestora.

(9) Revendicarea de catre titularii de drepturi a sumelor cuvenite se poate face
in termen de 3 ani de la data notificarii. Sumele ramase nerepartizate dupa trecerea
termenului de 3 ani de la data notificarii sunt repartizate membrilor si
organizatiilor de gestiune colectivda din domeniu, proportional cu sumele
repartizate in perioada din care provin, potrivit hotararii Adundrii Generale.

(10) Notificarea sumelor nerepartizate sau nerevendicate se face in scris si
electronic, inclusiv pe pagina proprie de internet a organizatiei de gestiune
colectiva, 1n termen de 6 luni de la sfarsitul anului calendaristic si va contine cel
putin urmatoarele informatii:

a) titlul operei sau al altui obiect protejat;

b) eclementele de identificare ale artistilor interpreti si executanti, a
fonogramelor sau a videogramelor;

c¢) denumirea utilizatorului si data utilizarii;

d) orice alte informatii care ar putea facilita identificarea titularului de
drepturi.

(11) Pentru identificarea si localizarea titularilor de drepturi, organizatia de
gestiune colectiva, in termen de 3 luni de la expirarea termenului stabilit la
alin. (10) din prezentul articol, pune informatii privind operele si alte obiecte
protejate in cazul carora unul sau mai multi titulari de drepturi nu au fost
identificati sau localizati la dispozitia:

a) titularilor de drepturi pe care 1i reprezinta;

b) organizatiilor de gestiune colectiva similare din straindtate cu care a
incheiat acorduri de reprezentare;

c¢) publicului larg.

(12) Organizatiile de gestiune colectiva trebuie sa actioneze cu buna credinta
si sd ia toate masurile necesare in scopul identificdrii si localizdrii titularilor de
drepturi, pentru revendicarea de catre acestia a sumelor ce li se cuvin. In acest
sens, organizatiile vor verifica bazele de date cu privire la lista de membri si
repertoriu, inclusiv ale altor organizatii similare autohtone si strdine, precum si
orice alte informatii relevante la care au acces.

Articolul 50. Avizarea organizatiilor de gestiune colectiva

(1) Organizatiile de gestiune colectiva se infiinteaza si functioneaza potrivit
reglementarilor privind asociatiile fara scop lucrativ, cu avizul de constituire si
functionare temporara sau cu avizul de functionare eliberate in baza Deciziei
AGEPL

(2) Avizul de constituire si functionare temporara se acorda asociatiilor care
au statut de persoand juridica, au sediul in Republica Moldova si indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) majoritatea membrilor organizatiei sau majoritatea titularilor de drepturi
care, in alt mod, i-au incredintat in gestiune drepturile lor sunt titulari de drepturi
care au cetatenia Republicii Moldova sau care au domiciliul, iar in cazul



persoanelor juridice — sediul, pe teritoriul Republicii Moldova si la aceasta se pot
asocia alti titulari de drepturi care doresc acest lucru, in conformitate cu statutul
respectivei organizatii,

b) au adoptat propriul statut si alte regulamente ale organizatiei, care
corespund prezentei legi;

c) au capacitatea economica de a gestiona, pe principii colective, drepturile
patrimoniale corespunzatoare, inclusiv dispune de personal si de mijloace tehnice
potrivite;

d) dispun de mecanisme adecvate de colectare, repartizare si de platd a
remuneratiei de autor sau a remuneratiei cuvenite titularilor de drepturi conexe,
inclusiv de sistem de monitorizare a valorificarii operelor si/sau obiectelor
drepturilor conexe;

e) permit, potrivit prevederilor statutare, aderarea titularilor de drepturi care
sunt interesati in a le incredinta gestiunea integrala sau partiald a drepturilor,
categoriilor de drepturi si tipurilor de opere;

f) depun la AGEPI repertoriul de opere, interpretari, fonograme sau
videograme apartinand propriilor membri.

(3) Repertoriul mentionat la alin. (2) lit. f) din prezentul articol se depune in
format scris si electronic, conform modelului aprobat de AGEPI si contine cel
putin numele autorului, numele titularului de drepturi, titlul operei, elementele de
identificare ale artistilor interpreti si executanti, a fonogramelor si videogramelor.

(4) Avizul de constituire si functionare temporard prevazut la alin. (2) se
acorda pentru o perioada de 3 ani. La expirarea perioadei de 3 ani, organizatiile de
gestiune colectiva sunt supuse procedurii de reavizare, in vederea obtinerii avizului
de functionare, potrivit procedurii prevazute la alin. (5) din prezentul articol.

(5) Avizul de functionare se acorda organizatiilor de gestiune colectiva, care
pe langd conditiile stabilite la alin. (2) din prezentul articol, indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au incheiat acorduri de reprezentare reciprocd a intereselor cu organizatii
similare din strainatate;

b) au desfasurat activitdti de colectare, repartizare si de platd a remuneratiei
de autor sau a remuneratiei cuvenite titularilor drepturilor conexe bazate pe
principii de transparentd, responsabilitate si buna guvernare;

c) au prezentat rapoarte anuale in termenii stabiliti;

d) garanteaza un tratament egal autorilor, titularilor de drepturi si utilizatorilor
atunci cand este vorba de aceleasi conditii obiective;

e) s-au conformat recomandarilor AGEPI, 1inaintate ca rezultat al
iregularitatilor constatate, urmare controalelor generale sau speciale efectuate de
AGEPI;

f) au actionat in limitele Tmputernicirilor acordate de titularii de drepturi si in
baza statutului adoptat.

(6) Organizatia de gestiune colectiva care depune la AGEPI o cerere de
eliberare a avizului de constituire si functionare temporara, dupa caz, a avizului de
functionare, prezinta in conformitate cu prevederile alin. (2), respectiv, alin. (5)
toatd informatia si actele necesare pentru adoptarea deciziei.



(7) Avizul de constituire si functionare temporara prevazut la alin. (2) si
avizul de functionare prevazut la alin. (5), cu indicarea drepturilor si a categoriilor
titularilor de drepturi asupra carora se extinde gestiunea colectiva, se acorda prin
Decizia AGEPI, in conformitate cu procedurile stabilite prin ordinul Directorului
General AGEPI, si intrd in vigoare din momentul publicarii acestora in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

(8) In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile stipulate la alin. (2) sau
alin. (5) din prezentul articol, AGEPI emite Decizia privind refuzul eliberarii
avizului de constituire si functionare temporara sau Decizia privind refuzul
eliberarii avizului de functionare.

(9) Deciziile AGEPI pot fi contestate la judecatoria in a carei jurisdictie este
sediul AGEPI, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(10) Deciziile AGEPI privind acordarea avizelor prevazute la alin. (2) si
alin. (5) se aplica pana la adoptarea de catre instanta de judecatd a hotararii
definitive si irevocabile referitoare la acestea.

Articolul 51. Colectorul unic

(1) Colectarea sumelor datorate de utilizatori se face de organizatia de
gestiune colectiva desemnata colector unic, pe baza reprezentativititii, prin Decizia
AGEPI, care se publica in Monitorul Oficial, conform procedurilor stabilite prin
ordinul Directorului General al AGEPI.

(2)Se considera ca o organizatie de gestiune colectiva este reprezentativa daca
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cel mai valorificat repertoriu in ultimii 2 ani

b) gestioneaza cel mai vast repertoriu;

¢) are cel mai mare numar de membri

(3) Sumele colectate de organizatia de gestiune colectiva, in calitate de
colector unic, se evidentiaza in conturi analitice distincte.

(4) Cheltuielile de colectare se evidentiaza distinct si trebuie sa fie justificate
prin documente privind acoperirea reala a costurilor de colectare ale organizatiei de
gestiune care este colector unic.

(5) Colectorul unic, are obligatia sa elibereze licente utilizatorilor, in forma
scrisd, in numele tuturor organizatiilor de gestiune colectivd beneficiare, si sa
asigure transparenta activitatilor de colectare, precum si a cheltuielilor aferente in
raporturile cu organizatiile de gestiune colectiva beneficiare.

(6) Prevederile art. 49 alin. (5) se aplica in mod corespunzator si organizatiei
de gestiune colectiva care este colector unic.

(7) Colectorul unic incheie cu toate organizatiile de gestiune colectiva
beneficiare un acord prin care stabilesc criteriile de repartizare a remuneratiilor.
Acesta se depune la AGEPI in termen de 30 de zile de la data adoptarii Deciziei
AGEDPI privind desemnarea colectorului unic, si contine urmatoarele:

a) obligativitatea organizatiilor de gestiune colectiva beneficiare de a pune la
dispozitia colectorului unic toatad informatia necesara pentru eliberarea licentelor si
colectarea remuneratiei, inclusiv bazele de date privind lista membrilor si
repertoriul;



b) criteriile repartizarii remuneratiei Intre organizatiile de gestiune colectiva;

c) modalitatea de evidentiere. justificare, precum si marimea comisionului de
gestiune retinut de organizatia de gestiune colectiva desemnata colector unic. .

(8) In cazul in care acordul mentionat la alin. (7) din prezentul articol nu se
prezintd/depune la AGEPI in termenul stabilit, AGEPI are dreptul sa intreprinda
orice masuri legale in vederea stabilirii modului si criteriilor de repartizare a
remuneratiei colectate.

Articolul 51'. Statutul organizatiei de gestiune colectiva

(1) Statutul organizatiei de gestiune colectivd cuprinde dispozitii cu privire
la:

a) conditiile in care se realizeazd gestionarea drepturilor pentru titularii
acestora, pe baza principiului egalitatii de tratament;

b) conditiile de aderare si motivele de refuz la acordarea calitatii de membru;

c) conditiile privind rezilierea contractului de gestiune §i retragerea oricaror
drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere sau alte obiecte protejate;

d) drepturile si obligatiile membrilor in raporturile cu organizatia de gestiune
colectiva;

¢) ponderea votului exprimat de membri in cadrul adunarii generale;

f) modalitatea de stabilire si de achitare a taxei de aderare si a cotizatiilor, in
cazul 1n care acestea sunt prevazute in sarcina membrilor;

g) structura, modalitatea de constituire si atributiile organelor de conducere si
de control responsabile de functionarea organizatiei de gestiune colectiva si a
membrilor comisiilor interne;

h)regulile aplicabile repartizarii remuneratiilor colectate, proportional cu
valorificarea reala a repertoriului titularilor de drepturi, precum si cele aplicabile
remuneratiilor colectate pentru care nu se poate stabili utilizarea reals;

1) nivelul minim de la care se poate face plata in cazul in care sumele
repartizate sunt mai mici decat costurile gestiunii;

j) modul si conditiile de utilizare a sumelor nerepartizate sau nerevendicate;

k) modalitatile de verificare a gestiunii economice si financiare de catre
membri;

1) modalitatile de stabilire a comisionului datorat de titularii de drepturi
organizatiei de gestiune colectiva pentru acoperirea cheltuielilor efective aferente
gestionarii drepturilor;

m) orice alte dispozitii obligatorii potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Orice propunere de modificare sau completare a statutului se supune
avizarii AGEPIL, cu doud luni inainte de adunarea generald a organizatiei de
gestiune colectiva in cadrul careia modificarea urmeaza sa fie aprobata. AGEPI
elibereaza avizul in termen de 10 zile lucritoare de la solicitare. In cazul in care
avizul este negativ, acesta trebuie motivat.

(3) In termen de o lund de la data desfasurdrii adunirii generale in cadrul
careia modificarea/completarea a fost aprobata, organizatia de gestiune colectiva
are obligatia de a depune modificarea/completarea statutului, avizul si hotararea
adunarii generale la Ministerul Justitiei, n vederea Inregistrarii acesteia. Decizia



Ministerului Justitiei privind Inregistrarea modificarilor sau completarilor la statut
se depun la AGEPI in termen de 5 zile de la data ramanerii definitive.

(4) Orice modificare si completare a statutului efectuata si inregistrata la
Ministerul Justitiei fara avizul AGEPI este nula de drept.

Articolul 517, Obligatiile organizatiilor de gestiune colectivi

(1) Organizatia de gestiune colectiva exercita, in numele titularilor de drepturi
pe care 11 reprezintd si in limitele imputernicirilor acordate de acestia, iar in
cazurile pentru care se prevede gestiunea colectivd obligatorie, si in numele celor
pe care nu-i reprezintd, urmatoarele obligatii:

a) sa actioneze In interesul titularilor de drepturi ale caror drepturi le
reprezinta, fard a impune acestora obligatii care nu sunt necesare in mod obiectiv
pentru protectia drepturilor si a intereselor lor sau pentru gestionarea eficienta a
drepturilor lor;

b) sa acorde utilizatorilor licente pentru valorificarea operelor sau a obiectelor
drepturilor conexe, drepturi care le-au fost incredintate in gestiune de titularii de
drepturi sau sunt exercitate in temeiul legii. Organizatiile de gestiune colectiva
raspund in maxim 10 zile la cererea acestora, solicitand, dupa caz, orice alte
informatii necesare. In cazul in care organizatia de gestiune colectiva refuzi si
acorde licenta, va motiva refuzul in forma scrisa;

c) sa colecteze sumele datorate de utilizatori, sa le repartizeze si sa le
plateasca titularilor de drepturi, altor organizatii de gestiune colectiva, inclusiv in
temeiul acordurilor de reprezentare, potrivit prevederilor din statut;

d)sa solicite de la utilizatori informatii si documente necesare pentru
determinarea cuantumului remuneratiilor pe care le colecteaza, precum si
informatii privind operele utilizate, cu indicarea titularilor de drepturi, in vederea
repartizarii acestora; utilizatorii au obligatia sa furnizeze, Tn format scris si
electronic, in termen de 10 zile de la solicitare, informatiile si documentele
solicitate, cu semnatura reprezentantului legal si stampilate;

e) sa asigure tratament egal titularilor de drepturi, inclusiv titularilor ale caror
drepturi le gestioneaza in temeiul unui acord de reprezentare;

f) sa actualizeze in permanenta bazele de date cu privire la lista de membri si
repertorii;

g)sa asigure propriilor membri si autoritatilor cu atributii de control si
supraveghere accesul la informatiile privind orice aspect al activitatii de colectare a
sumelor datorate de utilizatori, repartizare si plata a acestora;

h)sa asigure transparenta activitafii de gestiune colectiva in raporturile cu
autoritatile publice care au drept de control si, prin acestea, cu utilizatorii;

1) sa asigure corespondenta cu utilizatorii, cu titularii de drepturi, precum si
cu organizatiile de gestiune colectivd cu care are incheiate acorduri de
reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice;

1) sd protejeze interesele membrilor sdi, Tn ceea ce priveste gestionarea
drepturilor cuvenite, ca urmare a valorificarii propriului repertoriu, in afara
teritoriului Republicii Moldova, prin incheierea de acorduri de reprezentare cu
organizatiile similare din strainatate;



m) sd acorde asistenta de specialitate titularilor de drepturi si sa 1i reprezinte
in cadrul procedurilor legale, in limita obiectului lor de activitate;

n)sa intreprinda orice alte actiuni in limitele imputernicirilor care i-au fost
acordate de catre titularii dreptului de autor si ai drepturilor conexe.

(2) Organizatiile de gestiune colectivd au obligatia sa publice, pe pagina
proprie de Internet, urmatoarele informatii actualizate:

a) statutul si regulamentele interne;

b) rapoartele anuale de transparenta;

c) bazele de date privind lista membrilor si repertoriul;

d) lista membrilor organelor de conducere si de control, si componenta
comisiilor interne, dupa caz;

e) informatiile privind adundrile generale desfasurate in ultimii 5 ani, cum ar
fi: data si locul convocarii, ordinea de zi si hotararile adoptate;

f) contractele tip de licentd neexclusiva si tarifele standard in vigoare;

g) lista acordurilor de reprezentare incheiate cu alte organizatii de gestiune
colectiva din tara si din strainatate;

h) procedurile de solutionare a plangerilor, situatia litigiilor si a medierilor;

1) modalitatile de colectare si persoanele responsabile de aceasta activitate;

j) programul de lucru;

k) alte date necesare informarii membrilor.

(3) Organizatiile de gestiune colectivd au obligatia sd puna la dispozitia
organizatiilor de gestiune colectivd cu care are incheiate orice acorduri de
reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice, cel putin o datd pe an, la
sfarsitul anului calendaristic, si la cerere, ori de cate ori 11 este solicitat,
urmatoarele informatii, pentru perioada la care se refera acestea:

a) sumele repartizate, sumele platite, defalcate pe categorii de drepturi
gestionate si pe tipuri de utilizari pentru drepturile pe care le gestioneaza in temeiul
unui acord de reprezentare, precum i orice sume repartizate si neplatite, pentru
orice perioada;

b) comisionul de gestiune retinut si orice alte retineri stabilite prin acordul de
reprezentare;

c¢) informatii privind orice licente acordate sau refuzate cu privire la opere si
alte obiecte protejate care fac obiectul acordului de reprezentare;

d) hotarari adoptate de adunarea generalda a membrilor, in masura in care
aceste hotarari se refera la gestiuneca drepturilor in temeiul acordului de
reprezentare.

(4) Organizatiile de gestiune colectivd au obligatia sd pund la dispozitia
titularilor de drepturi prin orice mijloace, inclusiv electronice, cel putin o datd pe
an, la sfarsitul anului calendaristic, si la cerere, ori de cate ori 1i este solicitat,
urmatoarele informatii:

a) orice date de contact, pe care organizatia de gestiune colectivd a fost
autorizatd de catre titularul de drepturi sa le utilizeze, pentru identificarea si
localizarea titularului de drepturi;



b) sumele repartizate titularului de drepturi, defalcate pe categorii de drepturi
gestionate si pe surse de colectare;

c¢) cuantumul sumelor platite de organizatia de gestiune colectiva titularului de
drepturi, defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe surse de colectare;

d) perioada in care au avut loc valorificarile care corespund sumelor
repartizate si platite titularului de drepturi, cu exceptia cazurilor in care organizatia
de gestiune colectiva nu poate furniza aceste informatii din ratiuni obiective legate
de raportarile efectuate de catre utilizatori,

e) comisionul de gestiune retinut defalcat pe categorii de drepturi gestionate si
pe surse de colectare;

f) orice retineri in scopuri sociale, culturale sau educationale;

g) orice remuneratii repartizate titularului de drepturi i neplatite, pentru orice
perioada.

(5) Organizatiile de gestiune colectivd au obligatia sd pund la dispozitia
titularilor de drepturi, membri sau nemembri care au o legatura directa cu acestea,
a utilizatorilor, precum si a organizatiilor de gestiune colectiva cu care are
incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice, o data
pe an, la sfarsitul anului calendaristic, si la cerere, ori de cate ori 1i este solicitat,
cel putin urmatoarele informatii:

a) operele sau alte obiecte protejate pe care le reprezinta, drepturile pe care le
gestioneaza Tn mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;

b) tipurile de opere sau alte obiecte protejate pe care le reprezinta, drepturile
pe care le gestioneaza si teritoriile acoperite, in situatia in care, din cauza
domeniului activitatii desfasurate de organizatia de gestiune colectiva, astfel de
opere sau alte obiecte protejate prevazute la lit. a) nu pot fi stabilite.

Articolul 51°. Organele de conducere si de control

(1) In structura organizatorici a organizatiei de gestiune colectivd intra
urmatoarele organe:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul de Administrare;

c) Directorul general;

d) Cenzorul sau Comisia de Cenzori

(2) Pentru activitatea desfasurata, directorul general, membrii Consiliului de
administrare si cenzorul sau membrii comisiei de cenzori, dupa caz, sunt
remunerati, in conformitate cu prevederile statutare.

Articolul 51*. Adunarea Generali a membrilor

(1) Organul suprem de conducere al organizatiilor de gestiune colectiva este
Adunarea Generala a membrilor, care se intruneste ordinar si extraordinar.

(2) Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer
interesele organizatiei de gestiune colectiva, dar nu mai rar de o datd in an, numai
dupa depunerea situatiilor financiare ale organizatiei de gestiune colectiva, aferente
anului calendaristic precedent, conform prevederilor legale. Convocarea Adunarii
Generale se face de catre Consiliul de Administrare, care va instiinta toti membrii
organizatiei de gestiune colectiva cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurarii



Adunarii Generale prin plasarea informatiei privind data, locul si ordinea de zi a
adunarii generale, atdt pe pagina proprie de Internet, cat si prin orice mijloc de
comunicare in masa, inclusiv electronic.

(3) In cazul in care la data stabilita pentru adunarea generald nu se intruneste
cvorumul statutar, urmatoarea adunare generala se va reconvoca dupa 15 zile.
Hotararile adunarii generale reconvocate se vor lua cu majoritate simpla a
membrilor care si-au exprimat votul.

(4) In intervalul de timp prevazut la alin. (2), orice membru are dreptul si
consulte, la sediul organizatiei de gestiune colectiva si prin mijloace electronice:

a) raportul anual de transparenta;

b) rapoartele anuale intocmite de directorul general, consiliul de administrare,
comisiile interne, si de cenzor sau comisia de cenzori, dupa caz;

c) textul si expunerile de motive ale fiecarui proiect de hotarare ce urmeaza a
fi supus aprobarii adunarii generale;

d) salariile individuale ale angajatilor;

e) situatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor
obtinute la inchiderea ultimului exercitiu financiar;

f) situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numarul
platitorilor din fiecare categorie si suma totald colectata de la fiecare categorie;

g) situatia litigiilor;

h) orice tranzactie sau esalonare de plata a utilizatorilor aprobata de Consiliul
de Administrare.

(5) Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de
Administrare din initiativa proprie, la cererea Directorului General, Comisiei de
Cenzori ori la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor
organizatiei.

(6) Adunarea generald decide in privinta urmatoarelor aspecte:

a) orice modificari ale statutului;

b) reguli statutare de colectare si repartizare a sumelor datorate titularilor de
drepturi;

c) reguli privind utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;

d) reguli privind stabilirea comisionului de administrare retinut titularilor de
drepturi;

f) politica de gestiune a riscurilor;

g) aprobarea oricarei achizitii, vanzari sau ipotecdri a unor bunuri imobile;

)aprobarea propunerilor de contractare de Tmprumuturi, de acordare de
imprumuturi sau de constituire de garantii pentru imprumuturi,

j) aprobarea raportului anual de transparenta;

k) numirea sau eliberarea din functie a Directorului General, reexaminarea
activitatii  lui generale, aprobarea remuneratiei si altor beneficii de natura
pecuniara ale acestora;

l)alegerea si revocarea membrilor Consiliului de administrare si a cenzorului
sau, dupa caz, Comisiei de cenzori, precum si aprobarea regulamentelor interne de
functionare ale acestora;

m) aprobarea darilor de seama ale Directorului General, ale Consiliului de
Administrare si ale Comisiei de Cenzori;



n) reorganizarii sau dizolvarii organizatiei de gestiune colectiva;

0) orice alte aspecte ce tin de activitatea organizatiei de gestiune colectiva.

(7) Toti membrii organizatiei de gestiune colectiva au dreptul de a participa
si de a vota in cadrul adunarii generale a membrilor sau pot desemna orice alta
persoand in calitate de reprezentant pentru a participa si a vota in numele sau.
Imputernicirea acordati reprezentantului este valabild pentru o singurd adunare
generald. Organizatia de gestiune colectiva are obligatia de a asigura participarea si
exprimarea votului tuturor membrilor in cadrul adunarii generale, In timp real, prin
orice mijloace, inclusiv prin mijloace electronice.

(8) Votul exprimat in cadrul adunarii generale trebuie sa fie echitabil si
proportional, respectand urmatoarele criterii stabilite in mod expres in statutele
organizatiilor de gestiune colectiva:

a) remuneratiile Incasate de fiecare membru, aferente anului precedent;

b) vechimea calitatii de membru.

(9) Hotararile luate de adunarea generald sunt obligatorii chiar si pentru
membrii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

(10) Organizatiile de gestiune colectiva au obligatia sa depuna la AGEPI, in
termen de 5 zile dupa desfasurarea adunarii generale:

a) raportul anual de transparenta;

b) raportul anual al cenzorului sau comisiei de cenzori, dupa caz;

c) bazele de date privind lista de membri si repertoriul actualizat;

d) contractele de reprezentare cu organizatiile similare din strainatate;

e) declaratiile individuale anuale ale directorului general si ale membrilor
consiliului de administrare.

(11) Documentele prevazute la alin. (9) lit. a), ¢) si e) se depun la AGEPI, in
formatul stabilit prin ordinul Directorului General AGEPI.

Articolul 51°. Consiliul de administrare, Directorul general si Comisia de
cenzori

(1) Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al
organizatiei de gestiune colectiva, care se subordoneazd Adundrii Generale.
Competentele Consiliului de administrare sunt stabilite in statutul organizatiei de
gestiune colectiva.

(2) Directorul General este persoana Imputernicitda de Consiliul de
administrare si ales de Adunarea Generala pe un termen de 5 ani.

(3) Membrii Consiliului de administrare si Directorul general trebuie sa
prezinte Adundrii generale a membrilor o declaratie individuald anuala care sa
contind urmatoarele informatii:

a) orice interese avute Tn organizatia de gestiune colectiva;

b) orice remuneratie primita de la organizatia de gestiune colectiva pe durata
anului calendaristic anterior, inclusiv salariile, pensiile, platile compensatorii si alte
beneficii de naturd pecuniara si nepecuniara;

c) orice suma primitd din partea organizatiei de gestiune colectiva pe durata
anului calendaristic anterior, in calitate de titular de drepturi;



d) orice conflict existent sau potential dintre interesele personale si cele ale
organizatiei de gestiune colectivd sau dintre obligatiile fatd de organizatia de
gestiune colectiva si indatoririle fata de alta persoana fizica sau juridica.

(4) Atributiile si responsabilitatile directorului general sunt stabilite n statutul
organizatiei de gestiune colectiva.

(5) Calitatea de director general este incompatibila cu orice altd functie de
conducere din cadrul organizatiei de gestiune colectiva.

(6) Directorului general nu 11 sunt permise raporturi de serviciu directe cu
sotul/sotia sau cu o ruda de gradul 1.

(7) Declaratiile de incompatibilitate si de venituri se depun la AGEPI si se
inscriu intr-un registru special creat. Documentele se vor publica pe pagina proprie
de internet a AGEPI, cat si a organizatiei de gestiune colectiva, cu anonimizarea
datelor cu caracter personal.

(8) Formatul declaratiilor prevazute la alin.7 se stabileste prin Ordinul
Directorului General al AGEPI.

(9) Cenzorul sau comisia de Cenzori efectueaza controlul asupra activitatii
economico-financiare a organizatiei de gestiune colectiva, inclusiv a oportunitatii
si legalitatii utilizarii mijloacelor financiare ale acesteia. Cenzorul sau comisia de
cenzori prezinta anual un raport al activitatii organizatiei de gestiune colectiva,si
are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare orice date privind activitatea
organizatiei pe o perioada concretd, sda facd cunostintd cu toate actele,
documentele, ce vizeaza activitatea acesteia.

Articolul 51°. Raportul anual de transparenta

Raportul anual de transparentd se Intocmeste numai dupa depunerea situatiilor
financiare ale organizatiei de gestiune colectiva, aferente anului calendaristic
precedent, conform prevederilor legale si se publica pe pagina proprie de internet a
organizatiei de gestiune colectivd, unde ramane la dispozitia publicului minim 5
ani, si contine cel pufin urmatoarele informatii:

a) bilantul contabil, contul de venituri si cheltuieli si o situatie a fluxurilor de
trezorerie;

b) un raport al activitatilor din anul calendaristic precedent;

c) informatii privind refuzurile de acordare a licentelor, conform prevederilor
art. 51" alin. (1) lit. b);

d) lista organelor de conducere si componenta comisiilor interne;

e) informatii privind valoarea totala a sumelor platite directorului general,
membrilor consiliului de administrare, precum si ale membrilor comisiilor interne
precum si alte beneficii acordate acestora;

f) un raport special care trebuie sa contina cel putin informatii cu privire la
sumele retinute n scopuri sociale, culturale si educationale, defalcate pe categorii
de drepturi gestionate si pe surse de colectare, precum si modalitatea de utilizare a
acestora,

g) informatiile privind remuneratiile colectate, defalcate pe categorii de
drepturi gestionate si pe surse de colectare;



h) informatii financiare privind comisionul retinut titularilor de drepturi
pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de colectarea, repartizarea si plata
remuneratiilor, care sa contind cel putin date cu privire la costurile reale, defalcate
pe categorii de drepturi gestionate, si acolo unde costurile sunt indirecte si nu pot fi
atribuite uneia sau mai multor categorii de drepturi, justificari cu privire la acestea,
inclusiv veniturile provenite din plasamentele si depozitele bancare ale
comisionului;

1) informatii privind resursele utilizate pentru acoperirea cheltuielilor
ocazionate de colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;

j) informatii financiare privind suma totald repartizatd si suma totald platita
titularilor de drepturi, defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de
utilizare, inclusiv datele la care au fost efectuate platile, cu defalcarea acestora pe
perioade de colectare/repartitie;

k) informatii financiare privind suma totald colectata si nerepartizata, precum
si cu privire la suma totald repartizata si neplatita titularilor de drepturi in termenul
prevazut la art. 49 alin. (6)lit. d) , defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe
surse de colectare, cu indicarea perioadelor 1n care au fost colectate aceste sume, a
motivelor intarzierilor si modul de evidentiere ale sumelor;

) informatii financiare privind sumele ce nu pot fi repartizate, precum si
modul utilizarii acestora;

m)informatii financiare privind sumele primite de la alte organizatii de
gestiune colectiva cu care se afla n raporturi juridice prevazute de prezenta lege,
precum si comisioanele de gestiune si alte retineri din aceste sume, defalcate pe
categorii de drepturi, pe surse de colectare si pe organizatii de gestiune colectiva;

n) informatii financiare privind sumele colectate, repartizate si platite altor
organizatii de gestiune colectiva cu care se afld in raporturi juridice prevazute de
prezenta lege, precum si comisioanele de gestiune si alte retineri din aceste sume,
defalcate pe categorii de drepturi, pe surse de colectare si pe organizatii de
gestiune colectiva cu indicarea perioadei de colectare/repartitie;

0) informatii financiare privind sumele colectate, repartizate si platite in mod
direct titularilor de drepturi, in temeiul art. 49 alin. (6) defalcate pe categorii de
drepturi, pe tipuri de utilizari cu indicarea perioadei de colectare/repartitie.

Articolul 51’. Controlul functioniirii organizatiilor de gestiune colectivi.

(1) Controlul functionarii organizatiilor de gestiune colectiva se efectueaza
de AGEPI, conform procedurilor stabilite prin ordinul Directorului General al
AGEPL

(2) In cadrul controalelor efectuate de AGEPI, organizatia de gestiune
colectiva supusa controlului este obligatd sa puna la dispozitia AGEPI orice
documente si informatii solicitate si sd predea copii de pe acestea, dacd sunt
solicitate. Comisia de control din cadrul AGEPI este in drept sa solicite note
explicative in legatura cu situatiile constatate, atit directorului general, cit si altor
persoane angajate.

(3) AGEPI efectueaza o data pe an controlul general al activitatii organizatiei
de gestiune colectiva. Totusi, in perioada dintre doud controale generale anuale,



AGEPI are dreptul sa efectueze controale speciale in baza sesizarilor naintate de
titularii de drepturi, inclusiv de membrii organizatiei, si de utilizatori, sau parvenite
din alte surse relevante, care contin informatii ce produc dubii rezonabile cu privire
la corespunderea activitatii organizatiei cu prevederile prezentei legi, ale altor acte
normative relevante si ale statutelor proprii.

(4) Controlul efectuat de AGEPI se desfasoara numai cu notificarea
prealabild a organizatiei de gestiune colectivd controlate, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de efectuarea controlului.

(5) In rezultatul fiecarui control mentionat la alin. (3) din prezentul articol,
AGEPI intocmeste actul de control, care contine concluziile Comisiei de control
referitor la incalcadrile constatate.

(6) In cazul depistarii unor nereguli, in baza concluziilor cuprinse in actul de
control, AGEPI decide privind masurile si termenul de intrare in legalitate ,
precum si comunicarea actului de control catre adunarea generald a organizatiei de
gestiune colectiva controlate, care il va dezbate in prima sedinta ordinara.

(7) Organizatia de gestiune colectiva este obligatd sa examineze actul de
control si sa informeze AGEPI, in termenul stabilit, despre masurile intreprinse
pentru inlaturarea incalcarilor depistate, cu prezentarea probelor concludente in
acest sens.

Articolul 51% fincilcarea de citre organizatia de gestiune colectivi a
prevederilor prezentei legi

(1) In cazul in care organizatia de gestiune colectivi nu respecta prevederile
art. 48 alin. (3) lit. ¢), art. 48 alin. (4),art. 51" alin. (1), art. 51* alin. (10), art. 51°
alin. (4), ori incalci obligatiile previzute la art. 517, 517 alin. (9), art. 51° alin. (5),
(6), (7), art. 49 alin. (11), art. 51°si art. 51 alin. (2), AGEPI acordi organizatiei de
gestiune colectiva, prin Decizie a Directorului General, un termen pentru intrarea
in legalitate. Decizia poate fi atacatd la judecatoria in a carei jurisdictie este sediul
AGEPL

(2) In cazul in care organizatia de gestiune colectiva incalcd obligatiile
prevazute la art. 49 alin. (6) lit. d), f) , g) si alin. (10), art. 51" alin. (2), (3) precum
si in cazul cind organizatia de gestiune colectiva nu a inlaturat, in termenul stabilit,
incalcarile depistate ca urmare a efectuarii controlului, AGEPI poate decide
retragerea temporard a avizului prevazut la art. 50 alin. (2) si alin. (5). Retragerea
temporard a avizului are ca efect suspendarea activitatii organizatiei de gestiune
colectiva pana la schimbarea, de catre adunarea generald, a administratorului
general si a membrilor consiliului de administrare. Persoana schimbata din functia
de director general, precum si cele din consiliul de administrare, nu mai pot ocupa
timp de 5 ani aceasta functie, in cadrul nici unei organizatii de gestiune colectiva.
Decizia poate fi atacata la judecatoria in a carei jurisdictie este sediul AGEPI.

(3) In cazul in care se constati situatiile prevazute la alin. (2), AGEPI are
dreptul sa intreprinda orice alte masuri legale, in vederea restabilirii drepturilor
recunoscute de prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



