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Declaratii de raspundere manageriala

Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2024 [1]
Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2023 [2]
Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2022 [3]
Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2021 [4]
Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2020 [5]
Declaratie de raspundere manageriala pentru anul 2019 [6]
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Functii sensibile
o Politica privind functiile sensibile [7]

Riscuri
o Strategia de gestionare a riscurilor [9]
o Registrul consolidat al riscurilor si oportunitatilor pentru anul 2025 [10]

Etica, deontologie si integritate
o Codul de conduita a functionarului public [11]
o Codul de etica si deontologie al angajatului AGEPI [12]

Comisia de disciplina

in conformitate cu prevederile pct. 32 din Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina,
aprobat prin Anexa nr. 7 la Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
sesizarea se depune la secretariatul (cancelaria) autoritatii publice Tn cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata. Aceasta se transmite
presedintelui comisiei de disciplind, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la depunere.

Tinand cont de prevederile normei citate, in cazul in care doriti sa sesizati Comisia de
disciplina in cadrul AGEPI, sesizarea urmeaza a fi depusa la cancelaria AGEPI.

Textul integral al Regulamentului cu privire la Comisia de disciplina poate fi accesat la link-
ul: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138423&lang=ro [13].

Conform Ordinului Directorului general al AGEPI nr. 45 din 18.03.2019 cu privire la Comisia
de disciplina in cadrul AGEPI, cu modificarile ulterioare, a fost constituita Comisia de
disciplina Tn cadrul AGEPI si aprobata componenta nominalad a acesteia.

Inchide

UcTouHumK: https://www.agepi.md/ru/node/14174
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https://www.agepi.md/sites/default/files/2025/02/DRM_2024.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2024/02/DRM_2023.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2023/02/DRM_2022.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2022/02/DRM_2021.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2021/02/DRM_2020.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2020/02/DRM_2019.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2022/01/politica_privind_functiile_sensibile.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2025/07/Strategia_de_gestionare_a_riscurilor_si_oportunitatilor-AGEPI-2025.pdf
https://www.agepi.md/sites/default/files/2025/02/Registrul_Consolidat_Riscuri_Oportunitati_2025_aprobat.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=107130&lang=ro
https://www.agepi.md/sites/default/files/2024/07/codul_de_etica.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138423&lang=ro

